Giupizio DI IDONEITA (comma 6 dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008)
(copia per il datore di lavoro e per il lavoratore)

IL LAVORATORE : MICHELE BOCCANERA

NATOA: RECANAT! 1L 04/10/1971,
ADDETTO ALLA MANSIONE SPECIFICA DI: ADD. DEMOLIZIONI EDILI,

IL GIORNO 23/06/2020 E STATO SOTTOPOSTO A VISITA MEDICA PERIODICA (ART. 41/2-B) PER ESPOSIZIONE Al SEGUENTI RISCHI:
POLVER!; USO MACCHINE OPERATRICI; MICROCLIMA; MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI; RUMORE; VIBRAZIONI MECCANICHE TRASMESSE AL CORPO
INTERO; POSTURA INCONGRUA;

DOPOQ AVER EFFETTUATO | SEGUENTI ACCERTAMENTI: ACCERTAMENT! PER ESCLUDERE L’ABUSO DI ALCOL - E§AME SPIROMETRICO - QUESTIONARIO
PER LA VERIFICA DI ASSENZA DI DIPENDENZA DA ALCOL (AUDIT) - TEST IMMUNOCHIMICI PER ESCLUSIONE DI ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE E
STUPEFACENTI

E STATO CLASSIFICATO

IDONEO

DA SOTTOPORRE A NUOVA VISITA MEDICA ENTRO LA SCADENZA DI GIUGNO 2021.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del proprio
stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di Sorveglianza Sanitaria nel
rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale trasmissione ad Enti che ne
facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Dichiara inoltre di essere stato informato sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui &
stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle misure di prevenzione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale. Il
lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il medico competente vorra eventualmente richiedere.

In caso di dimissione il lavoratore puo ritirare copia conforme della cartella sanitaria presso gli uffici di Via Vici, 27 — Osimo (AN).

N.B.: Avverso i giudizi del medico competente &€ ammesso ricorso all’Organo di vigilanza territorialmente
competente, ai sensi del comma 9 dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008, entro il termine di 30 giorni.

Data: 23/06/2020 Il medico competente
Dott.ssa Elisabetta Paoloni

Dott.ssa ELISABETTA PAOLONI
edico Chirurga

2

Trasmissione del giudizio di idoneita al Datore di Lavoro effettuata il 23/06/2020 a mezzo cartaceo
Trasmissione del giudizio di idoneita al Lavoratore effettuata il 23/06/2020 a mezzo cartaceo

1l lavgratore (firma per pyesa visiong e ricevuta)

\.1

Azienda: LASER DEMOLIZIONI SNC 62017 Porto Recanati (MC)



Giubizio DI IDONEITA (comma 6 dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008)
(copia per il datore di lavoro e per il lavoratore)

1L LAVORATORE : LAURO ROSSI
NATOA: PORTO RECANATI 1L 22/01/1951,

ADDETTO ALLA MANSIONE SPECIFICA Di: ADD. DEMOLIZIONI EDILI,

IL GIORNO 23/06/2020 E STATO SOTTOPOSTO A VISITA MEDICA PERIODICA (ART. 41/2-B) PER ESPOSIZIONE Al SEGUENTI RISCHI:
POLVERI; USO MACCHINE OPERATRICI; MICROCLIMA; MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI; RUMORE; VIBRAZIONI MECCANICHE TRASMESSE AL CORPO
INTERO; POSTURA INCONGRUA,;

DOPO AVER EFFETTUATO | SEGUENTI ACCERTAMENTI: ACCERTAMENT! PER ESCLUDERE L’ABUSO Di ALCOL - ESAME SPIROMETRICO - QUESTIONARIO
PER LA VERIFICA DI ASSENZA DI DIPENDENZA DA ALCOL (AUDIT) - TEST IMMUNOCHIMICI PER ESCLUSIONE DI ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE E
STUPEFACENTI

E STATO CLASSIFICATO

IDONEO
CON PRESCRizioNI: Uso DPI Acusrici

DA SOTTOPORRE A NUOVA VISITA MEDICA ENTRO LA SCADENZA DI GIUGNO 2021.

1l lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del proprio
stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di Sorveglianza Sanitaria nel
rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale trasmissione ad Enti che ne
facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Dichiara inoltre di essere stato informato sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui &
stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle misure di prevenzione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale. Il
lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il medico competente vorra eventualmente richiedere.

In caso di dimissione il lavoratore pud ritirare copia conforme della cartella sanitaria presso gli uffici di Via Vici, 27 — Osimo (AN).

N.B.: Avverso i giudizi del medico competente & ammesso ricorso all’Organo di vigilanza territorialmente
competente, ai sensi del comma 9 dell’art. 41 del D.Lgs 81/2008, entro il termine di 30 giorni.

Data: 23/06/2020 Il medico competente
Dott.ssa Elisabetta Paoloni

Dott.ssa ELISABETTA PAOLONI
edico Chirurga

e,

Trasmissione del giudizio di idoneita al Datore di Lavoro effettuata il 23/06/2020 a mezzo cartaceo

Trasmissione del giudizio di idoneita al Lavoratore effettuata il 23/06/2020 a mezzo cartaceo

Azienda: LASER DEMOLIZIONI SNC 62017 Porto Recanati (MC)



